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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole posiada nazwe¢ w brzmieniu: ,,Przedszkole Publiczne Siostr Nazaretanek im.
Swietej Rodziny”, w dalszej czesci statutu zwane ,przedszkolem”. Na pieczeciach
1 tablicy urzedowej moze by¢ uzywana nazwa skrécona w brzmieniu: Przedszkole Sidstr
Nazaretanek im. Swietej Rodziny.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Czestochowie przy ulicy 7 Kamienic 23,
w budynku stanowigcym wlasno$¢ Prowincji Krakowskiej - Zgromadzenia Sidstr
Naj$wigtszej Rodziny z Nazaretu.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Sidstr Najswigtszej Rodziny
z Nazaretu, Prowincja Krakowska z siedzibg w Krakowie posiadajace 0S0bowos¢ prawna.

4. Przedszkole posiada status przedszkola katolickiego na podstawie decyzji Arcybiskupa
Metropolity Czestochowskiego z dnia 16. 10. 2008r.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole uzywa pieczgci:
Przedszkole Publiczne Siéstr Nazaretanek
im. Swietej Rodziny
42 — 226 Czestochowa, ul. 7 Kamienic 23
tel. (34) 324-62-44 NIP 573-16-81-299

7. Przedszkole posiada logo — znak graficzny.

8. Przedszkole jest katolickg placowkg publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach,

4) realizuje swoje zadania w oparciu o wartosci wiary katolickie;.

9. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.) i przepisdéw wykonawczych do tej Ustawy,

2) Ustawy z dnia 17 maja 1989r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z2019, poz. 1347z p6zn. zm.)

3) Aktu zatozycielskiego,

4) Wpisu placowki do ewidencji placowek oswiatowych prowadzonych przez
Prezydenta Miasta Czestochowy.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 2

1. Przedszkole jako placowka katolicka, realizuje cele 1 zadania okreSlone
w Prawie O$wiatowym, przyjmujac za podstawe wychowania chrzescijanski system
wartos$ci.

2. Wychowanie w przedszkolu opiera si¢ na chrzescijanskiej koncepcji osoby, gltoszonej przez
Kosciot Katolicki. Kazdemu dziecku niezaleznie od przekonan rodzicow (prawnych
opiekunéw - zwanych dalej ,,rodzicami”) zapewnia si¢ poszanowanie jego godnos$ci
i respektowanie tozsamosci.

3. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach
ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

4. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy,

2)objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

4)wspieranie  dzialan ~ wychowawczych  rodzicow, tworzenie  warunkow
umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

5. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2)tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3)wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
| umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5) wspieranie samodziclnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6)wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7)tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoiju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szKole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6.Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze



wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci oraz jezeli

z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwos$ci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

7. Przedszkole pehlnigc funkcje doradcza i1 wspierajaca dziatania wychowawcze rodziny
realizuje swe zadania w S$cistej wspoOlpracy z rodzicami dziecka oraz osobami
I instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ przedszkola, w trosce o bezpieczenstwo, zdrowie
1 prawidlowy rozw¢j DZIECKA.

8. Przyjmujac dziecko do przedszkola, przyjmujemy calg jego rodzine ukazujac jako wzér do
nasladowania  zycie  Najswietszej Rodziny z  Nazaretu.  Wspolpracujemy
z rodzicami dzieci w szczegdlnosci w zakresie wychowania, opieki i nauczania dzieci —
w celu wspierania wychowawczej roli rodziny. Poza biezaca indywidualng wspotpraca,
formy 1 sposoby organizacyjne ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii nauczycieli.

§3

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych jego potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych w szczego6lnosci

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1)dziecka,

2)rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4)nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzgcego
zajecia z dzieémi,

5) pielegniarki srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolne;j,



6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela

10) pracownika socjalnego,
11) asystenta rodziny,

12) kuratora sadowego.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaj¢¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci .

6. W przypadku gdy w wyniku udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za
zgoda rodzicow dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.

7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z odchyleniami rozwojowymi,
W tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spoltecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie
moze przekraczac 10.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.



10. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowe;.

11. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne.

12. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci. Rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia
Zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

13. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 11, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

14. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.

15. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem oraz poradnig psychologiczno -
pedagogiczna.

16. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

17. Do zadah nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych oraz specjalistow
w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2)podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

18. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu
prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).



19. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogicznag,
odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym dyrektora
przedszkola.

20. Zadaniem pedagoga specjalnego i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest:

1. wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkotly i placowki
oraz dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

c) -rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2. wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,
3. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

5. wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w [przepisach

0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajacej.

21.Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli
i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 4

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie 1 wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogo6lnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2.Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac¢ w typowej grupie dzieci.

3.Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

§5
Nauka religii  w  przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych
W Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. w sprawie
warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U.z 2017r.poz

1147).
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§6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzglgdem
fizycznym jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ,

2. W czasie zaje¢ w przedszkolu i1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

3.Do obowigzkow wyznaczonych pracownikdéw obslugi nalezy kontrola bezpieczenstwa
terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek
zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczyd
teren, a w razie niemoznos$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi placowki, ktory
podejmie stosowne decyzje.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela 1 dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Organizacja wycieczek
odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spacerow 1 wycieczek przedszkola.

5. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaj¢cia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania
z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

6. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

7.Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.

8. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptlatnych, takich jak gimnastyka , kotko szachowe,
kotko  taneczne 1 inne prowadzone na terenie przedszkola w  danym
roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym
ww. zajecia, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

9.Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem
i pozostalymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w przedszkolu poprzez:

1)informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,
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2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicoOw do
odbioru dziecka,

3) wspoétdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

10.  Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.
W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

§7

Przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z Przedszkola opiera si¢ na nast¢pujacych
zasadach:

1. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola. Rodzice powinni odda¢ dziecko pod opieke osoby
dyzurujacej w szatni lub bezposrednio w sali.

2. Dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby, ktoére maja
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych upowaznione na pismie przez rodzicow lub prawnych
opiekundow.

3. Upowaznienia te zawieraja imi¢ i nazwisko osoby wyznaczonej do odbioru dziecka,
PESEL, nr telefonu. Upowaznienie jest wilasnorecznie podpisane przez rodzica lub
prawnego opiekuna. Upowaznienia dostarczane s3 osobiScie przez rodzicow do
nauczyciela danej grupy i1 pozostajg w dokumentacji przedszkola.

4. W przypadku zgtoszenia si¢ po odbior dziecka osoby, ktorej stan wskazuje na spozycie
alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke, a o
fakcie tym zostanie poinformowany Dyrektor Przedszkola lub osoba zastepujaca.

5.W wypadku, o ktorym mowa w pkt. 4, nauczyciel jest zobowigzany do zorganizowania
odbioru dziecka przez inna, upowazniona osobe.

6.Rodzice lub opiekunowie, w wypadku braku mozliwosci odbioru dziecka
z przedszkola w godzinach pracy placowki (sytuacje losowe), zobowigzani sg do
szybkiego poinformowania o zaistnialym przypadku oraz uzgodnienia sposobu odbioru
dziecka. W tym czasie nauczyciel zapewnia opiek¢ nad dzieckiem.

7.7Zyczenia rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢
poswiadczone przez stosowne orzeczenie sgdowe.

8. Rodzice (osoby upowaznione) z chwilg odebrania dziecka z grupy ponosza za nie catkowita
odpowiedzialno$¢; przy odbieraniu dziecka z placowki momentem przejecia opieki nad

nim jest: moment przywitania si¢ dziecka z rodzicem.

9. W czasie pobytu dziecka w placowce poza godzinami pracy przedszkola odpowiadaja za
nie rodzice np. podczas festynu itp.

10. W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw osoby odbierajace dziecko zobowigzane
sa do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka.
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11. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 9.00 lub w
waznych sytuacjach w kazdym innym czasie po wczes$niejszym zgloszeniu telefonicznym
lub osobistym.

Zglaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania

odpowiedniej liczby positkow.

12. W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§8

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna

2. Organy przedszkola maja zapewniong mozliwo$¢ podejmowania dziatan oraz inicjatyw
w zakresie swoich kompetencji, wspotdziatajac z dyrektorem.

3. Nieporozumienia i spory w przedszkolu rozstrzyga dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,

2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,

3) mediacje,

4) umozliwiania stronom spotkania si¢ na neutralnym gruncie.

4. W przypadku braku kompromisu pomig¢dzy stronami glos dyrektora jest decydujacy.

5. Przedszkolem kieruje dyrektor powotywany przez organ prowadzacy, reprezentowany
przez Przetozona Prowincjalng, przy uwzglednieniu warunkéw wymaganych odrgbnymi
przepisami.

6. Dyrektor przedszkola:

1) organizuje pracg placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4)realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,
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5)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarczg
obstuge placoéwki,

6)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
| zwalniania pracownikoéw, przyznawania nagrod i wymierzania kar,

T)wspoéldziata ze szkolami wyzszymi 1 zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

8)po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego),

9)jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

10) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami,

11) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opieckunczej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie
lub inng ww. organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami, placowkami, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor jako jej przewodniczacy
2) wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

8. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

9. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegolnosci organizacji
harcerskich.

10. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
11. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

12. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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13. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego 1 w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej jedne;j
trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;j.

14. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

2) zatwierdzanie planow pracy placowki,

3) podejmowanie uchwaty w sprawie i eksperymentéw pedagogicznych w jednostce,
4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
5)podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,
6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

15. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt
planu finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien,

2) propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

3) programy wychowania przedszkolnego,

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

7)pracg dyrektora ubiegajgcego si¢ o oceng pracy, a takze moze wystgpi¢ z wnioskiem
0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

16 .W przedszkolu moze dziala¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow
wychowankow.

17 . Przedstawiciele Rodzicow, tzw. ,,trojki” sa organem spotecznym przedszkola, bedacym
glosem doradczym dla Rady Pedagogiczne;j. Ich celem jest zapewnienie
wspolpracy rodzicow z przedszkolem w doskonaleniu pracy opiekunczo — wychowawczo
— dydaktycznej.

18 . Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola

19 . W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§9
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1. Przedszkole jest wielooddziatlowe.
2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 90.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci W wieku 3 — 6 lat, na zasadzie wyjatku moze by¢
przyjete dziecko, ktére ukonczylto 2,5roku.

6. Dzieci 6 — letnie sg objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§ 10

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza jest organizowana odpowiednio do potrzeb
dzieci i prowadzona w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz dopuszczone przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. Realizacja zalozen podstawy programowej odbywa si¢ w czasie nie krotszym niz pieé
godzin dziennie.

3. Przedszkole realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa os$wiatowego,
wspomaga rozw0j edukacji dziecka poprzez realizacje celow zawartych w podstawie
programowej, w sposob szczegblny poprzez:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2)budowanie chrzescijanskiego systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak,
zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

4)rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6)troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.
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4. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

5. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

6. Z uwagi na katolicki charakter placowki wychowanie religijne jest integralnie zwigzane z
realizacjg podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng, uwzgledniajaca
mozliwo$¢  wprowadzania nowych  rozwigzan  programowych,  organizacyjnych
I metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej.

§ 11

1. Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnig¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow; liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajgcia sg w przedszkolu prowadzone,

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

3)liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

4)liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach, oraz liczb¢ godzin
zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

5)liczbe pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

6) 0ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci

przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

§ 12
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1. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu ustalany jest przez dyrektora i1 podawany do
informacji rodzicéw na tablicy ogloszen.

2.Rozklad dnia danego oddzialu dostosowany jest do potrzeb dzieci, wynikajacych z ich
rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego.

3.Szczegdtowy program dnia dla danego oddziahu ustala nauczyciel

§13

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola.

2.Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 16.00, w dni robocze,
od poniedziatku do piatku.

3. Dzieci przyprowadzane sa i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich pisemnie osob¢ dorosta, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

4. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
2)salg rytmiczna,

3) szatnig,

4) jadalnig,

5) kuchnieg,

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne

5. Dzieci maja mozliwos$¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
sprzetami dostosowanymi do wieku 1 potrzeb dzieci.

6. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

7. Przedszkole udziela pomocy materialnej dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
poprzez nastepujace formy:

1)rzeczowy

2) zwalnianie lub obnizanie optat

3) pomoc w zatatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzadowej
4) pomoc charytatywng

5) pomoc zorganizowang w ramach wspolnoty przedszkola .

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola
§ 14
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1. Dyrektor  zatrudnia ~w  przedszkolu  personel:  pedagogiczny, administracji
i obstugi posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, zgodnie z decyzjg organu prowadzacego.

2. Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepiséw prawa pracy,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.

3. Za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem placowki odpowiada: dyrektor, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
dzieckiem oraz personel obstugi jako wspotodpowiedzialny.

4. Pracownicy przedszkola powinni dawaé dzieciom dobry przyklad, zgodnie z zasadami
Ewangelii.

5. Pracownicy administracji 1 obslugi wspdluczestnicza w procesie wychowawczo-
opiekunczym m.in. poprzez:

1)troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu.

2) wspoétdziatanie z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu placowki,

3)usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen, majacych
wplyw na zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do:

1) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych
z potrzeb placoéwki,

2) troszczenia si¢ o mienie placowki,

3) Wszyscy nauczyciele pracownicy i przedszkola sg zobowigzaniu do przestrzegania
dokumentu: Zasady i normy ochrony matoletnich oraz os6b nieporadnych przed
przemoca- ,,Kodeks bezpieczenstwa” ,obowigzujacego w placéwkach prowadzonych
przez Zgromadzanie Siostr Najswietszej Rodziny z Nazaretu, Prowincja Krakowska

4)Wszyscy nauczyciele i pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad

dotyczacych ochrony danych osobowych

5)nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom niecupowaznionym

I niezatrudnionym w przedszkolu, z wyjatkiem wiladz o$wiatowych
1 upowaznionych czynnikdw spotecznych,
6) przestrzegania dyscypliny pracy, polegajacej na:

a)realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
nie spoznianiu si¢ do pracy 1 nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

C) zglaszaniu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w pierwszym dniu, a
w ciggu 3 dni dostarczenie zwolnienia lekarskiego,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g)poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy,

h) przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.

1) przestrzegania przepisow HACCP.
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§ 15

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2.Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci wskazane jest,
by nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 16

1.Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu majg zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawg (art. 91b ust.2 pkt 3 w
zwigzku z art. 1 ust.2 pkt 2 lit. a KN, t.j. art.6, art.9-9i, art.22 ust.3 i 4, art.26, art.49 ust.1
pkt 2 3, art.51, art.70a ust.3, 4 i 6, art.75-86, art.88 i art.90;).

2. Obowiazkiem nauczycieli jest stala formacja umystu i1 ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

3. Nauczyciel uzgadnia wlasny rozwdj zawodowy zgodnie z charakterem i zadaniami
statutowymi przedszkola katolickiego.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutem.

5. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnoSci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o$wiatowym 1 okreslonych w statucie, w tym praca z dzie¢mi oraz
praca na rzecz przedszkola w ramach 40 — godzinnego tygodnia pracy.

6. Nauczyciel realizujac swe zadania jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy.
7. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

1)ustala wspolnie z dzieCmi zasady i normy obowiazujace w oddziale, umowy
1 zasady bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w
trakcie zabaw ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas
positkow),

2)wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

3)uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

4)dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatow taczonych,
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem,

5)nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddzialem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (wozna,
pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoj3
nieobecnoscé,

6) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika —
w takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie
w oddziale,
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8. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci

2)Ujednolicenia  oddzialywan wychowawczych 1 ustalenia form pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

9. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu: podczas zaje¢ indywidualnych, zaje¢ grupowych, ¢wiczen
gimnastycznych, zabaw ruchowych, w czasie spozywania positkow
1 czynno$ci higienicznych oraz poza jego terenem w czasie wycieczek
1 spacerow,

2) zgtaszanie dyrektorowi kazdego wyjScia z grupa dzieci poza teren przedszkola
podajac cel i miejsce pobytu, zapewniajac dzieciom pelne bezpieczenstwo,

3) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z wymaganiami programu wychowania przedszkolnego,

4)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan
poprzez prace indywidualng z dzieckiem zdolnym, prace wyréwnawcza,

5)udzielanie pomocy psychol. — pedagogicznej w tym prowadzenie obserwacji
pedagogicznych zakonczonych analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole,

6) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, zgodnie z arkuszem
obserwacji zawartym w realizowanym programie wychowania przedszkolnego,

7) wspoélpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng i inng,

8) tworzenie w przedszkolu dobrej, rodzinnej atmosfery,

9) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami, w celu wymiany informacji
i rozmow na tematy wychowawcze,

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawie wychowania i nauczania, organizowanie
okresowych spotkan , w celu wymiany informacji 1 rozméw na tematy
wychowawcze,

11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) przestrzeganie prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

14) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, poszanowania
ich godnosci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe ich traktowanie,

15) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

16) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

10. Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych, naukowych
i koscielnych, w porozumieniu z dyrektorem.

11. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszystkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.
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12. Nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajgcia, dostrzezone zagrozenia usuwa
sam lub niezwlocznie zglasza dyrektorowi przedszkola.

13. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu i zawiadomi¢ pracownika
obstugi o fakcie przebywania 0sob postronnych.

14. Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego.

§17

1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest:

1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola,

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosSci,

3) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

4)usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi placowki wszelkich zaniedban i zagrozen,
majacych wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

2. Szczegblowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Rozdzial 6
Dzieci i ich rodzice
§ 18

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujgc wolnymi miejscami, moze przyjaé do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono
dziewiec lat.

3.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dziecko w wieku sze$ciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Przedszkole jest dostepne dla kazdego dziecka, dla ktorego rodzice wybieraja t¢ placowke,
niezaleznie od ich wtasnych przekonan.

6. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza jego terenem dzieci pozostajg pod
statg opiekg wychowawcy.

7. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed
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przemoca, poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

8. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy - bez stosowania lekow.

9.W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez
uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami.

10. W sytuacji pogarszania si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola

11. W naglych sytuacjach wzywane jest pogotowie z rOwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§19

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

2)opieki, zyczliwosci i pomocy ze strony caltego personelu placowki jak i wszystkich
0s0b przebywajacych na jej terenie,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

4)rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

5) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,

6) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw,

7)swobodnego wyboru miejsca i partnera zabawy, o ile spelniaja warunki
bezpieczenstwa,

8) nagradzania wysitku i osiagnigc,

9) badania i eksperymentowania,

10) codziennego pobytu na powietrzu,

11) formutowania i wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania pytan.

2. Do obowiazkow Dziecka nalezy:

1) poszanowanie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
2) stosowanie si¢ do przyjetych umow obowigzujgcych calg grupe,

3) wiaczanie si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajgciach lub zabawie,
4) poszanowanie zabawek i sprz¢tu znajdujacego si¢ na terenie przedszkola,

5) wykonywanie czynnosci samoobstugowych na miare indywidualnych mozliwosci.

§ 20

1.Rodzice 1 nauczyciele wspoétdzialaja ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
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2. W przedszkolu organizowane sg spotkania z rodzicami (indywidualne lub grupowe) —
w celu informacji, pedagogizacji, formacji religijnej oraz w innych sprawach zwigzanych z
wychowaniem dzieci.

3. Formy wspdlpracy z rodzicami obejmuja:

1) spotkania indywidualne i grupowe,

2) prowadzenie ,,kgcika” dla rodzicow,

3) spotkania formacyjne, w tym formacje religijng i wspdlna liturgie,
4) wspotudziat w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych,
5)udzial w warsztatach

6) udziat w zajgciach otwartych,

7) prowadzenie strony internetowej.

4.Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z koncepcji przedszkola
1 planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3)uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa
w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania pomocy dziecku,

4)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

5)wyboru zaj¢¢ dodatkowych oferowanych przez przedszkole,

6) aktywnego wiaczania si¢ w zycie przedszkola,

7)wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng.

§ 21

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2)regularna i stata wspotpraca z nauczycielem, pod ktorego opiekg znajduje si¢ ich
dziecko,

3) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola (pod pojeciem
przyprowadzania rozumie si¢ oddanie dziecka bezposrednio pod opieke
nauczyciela),

4)udzielanie peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

5) przyprowadzanie dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej,

6) informowanie o przyczynach niecobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) respektowanie czasu pracy przedszkola,

8) zapewnienie regularnego uczgszczania na zajecia dziecku objetemu rocznym
przygotowaniem przedszkolnym,

9) informowanie na biezgco o zmianie miejsca zamieszkania, numeréw telef., itp.,

10) zaopatrzenie dziecka w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
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11) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu.

§ 22

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Cze¢stochowa.
2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
3. Whiosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imie, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokument potwierdzajacego
tozsamosc,

2)imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4)adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je
posiadaja,

5) wskazanie kolejno$ci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego (kolejnos$¢ od najbardziej do najmniej preferowanych).

4. Do wniosku dotacza sie¢ dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata o
kryteriow ustawowych (art.150 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo oswiatowe)

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2)orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci, lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow Ustawy
Z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046.),

3)prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacjg, lub akt
zgonu oraz oS$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz
niewychowywaniu Zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem,

4)dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z Ustawg
zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz.U.
z 2016 r. poz. 575 ze zm.),

5) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez
organ prowadzacy,

6) oswiadczenie o dochodzie na osob¢ w rodzinie kandydata (jezeli organ prowadzacy
okreslit kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata).

5. Dokumenty sa sktadane w oryginale, w formie notarialnie po$wiadczonej kopii albo w
postaci urzgdowo poswiadczonego odpisu. Dokumenty te mogg by¢ sktadane takze w
formie kopii poswiadczanej za zgodno$¢ =z oryginalem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za skladanie falszywych zeznan. Skladajagcy os$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $§wiadomy odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.
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7. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zagda¢ dokumentoéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 3, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwrécié si¢ do wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
0 potwierdzenie tych okolicznosci.

8. Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

9.W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajagcych warunek zamieszkania
na terenie gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage Ilacznie nastepujace Kkryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawno$¢ kandydata,

3)niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

8) praca obydwojga rodzicow

9) szczegolna sytuacja rodzinna dziecka, wymagajaca wsparcia w realizacji potrzeb
10) uczgszczanie do przedszkola rodzenstwa kandydata

11) czas pobytu dziecka w przedszkolu przekraczajacy pig¢ godzin.

10. Kryteria wskazane w ust. 9 majg takg samg wartosc.

11. W przypadku réwnorzgednych wynikow uzyskanych przez kandydatow na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego lub, jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane
sa pod uwagg kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia
jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny,
w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki
zawodowe z obowigzkami rodzinnymi oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

12. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych
poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu
przepisOw ustepow poprzedzajacych.

13.Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

14. Dzieci przyjete i uczgszczajace do przedszkola majg prawo do kontynuacji wychowania,
nauczania i opieki ~ w  kolejnych latach, po  zlozeniu  deklaracji
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

15. Dokumentacja z przeprowadzonej rekrutacji dzieci przechowywana jest w dokumentach
przedszkola.
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§ 23

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych,

2)ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

§ 24

1. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany i1 ztozyl wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci liste¢ kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawieraja imiona 1 nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej 1 najnizsza liczbg punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;j.

6. W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pieciu dni od daty wystagpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

27



9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
0 ktorym mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwotania. Na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§ 25

1. Srodki na dziatalno$¢ przedszkola pochodza z dotacji z budzetu miasta, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. Dotacja przekazywana jest na konto przedszkola i podlega rozliczeniu.

3. Na dziatalno$¢ przedszkola moga by¢ przekazywane inne dotacje, dary oraz dowolne datki
rodzicow.

4. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

5. Rodzice ponosza odptatnos$¢ za wyzywienie dzieci. Dzieci otrzymuja w przedszkolu
3 posifki.

6. Wysokos¢ optat za wyzywienie w przedszkolu ustalana jest przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Wobec rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga by¢ stosowane ulgi
1 zwolnienia z odptatnosci (okresowe lub stale). O zwolnienie z oplat wystepuja rodzice
dziecka do dyrektora przedszkola na poczatku roku szkolnego (we wrzesniu) lub na dwa
tygodnie przed uptywem terminu platnosci.

8. W przypadku usprawiedliwionej przez rodzicéw nieobecnos$ci dziecka przedszkole zwraca
dzienng stawke zywieniowg pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.

9. Oplaty za wyzywienie pobierane sg z gory, w dniach ustalonych na poczatku miesigca.

10. Za zgoda i odptatnosciag Rodzicow wszystkie dzieci w przedszkolu sg ubezpieczone od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 26
1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole,
2) nieusprawiedliwionej miesiecznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
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3) z powodu sprawdzonego braku predyspozycji zdrowotnych niezb¢dnych do
prawidlowego rozwoju w warunkach przedszkolnych, ze wzglgdu na dobro samego
wychowanka lub dla dobra i bezpieczenstwa innych dzieci,

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

§ 27

1. Organy dziatajace w przedszkolu wspotdziatajg ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych Prawem oswiatowym,

2)umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3)zapewni¢ biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola
0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2.Kazdy organ przedszkola moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw
przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

3. Wspotdziatanie organdow ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju

wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu
pracy placowki.

§ 28
1. Organem wlasciwym do rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola jest
dyrektor.

2. Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji
I mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

Rozdzial 7
Nauczanie zdalne
§ 29

1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zajeé
np. z powodu:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,

innego niz okreSlone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w Rozporzadzeniu w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.

dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankoéw i pracownikow, realizacja zadan
przedszkola moze odbywac si¢ poprzez organizacje zaje¢ Z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglosc.

§ 30

1.Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym , oraz nauczycielom informacj¢
0 sposobie i trybie realizacji zadan w okresic czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania;

2) ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
grupach przedszkolnych uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow dzieci
oraz forme¢ przekazywania informacji o postgpach rodzicom/ opiekunom prawnym;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

5) wskazuje, we wspélpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do
realizacji zajge¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub
rodzice moga korzystac;

6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

8) W przypadku braku dostgpu do sprz¢tu komputerowego dyrektor ustala
indywidualnie
z rodzicami/ opiekunami prawnymi wychowanka zasady jego uczestnictwa
w nauce zdalnej.

§ 31

Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkdw porozumiewania si¢ na odleglo$¢.

W  wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, dla
bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ w trybie obiegowym lub zdalne
podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez koniecznosci
fizycznego zbierania si¢ rady.
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§ 32

Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego
w siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprz¢tu komputerowego.
. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z Czasowym ograniczeniem
funkcjonowania przedszkola:

1) jednoznacznie okre$laja za pomocs, jakich narzgdzi zdalnych beda realizowaé

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

ustalaja sposdb komunikowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
| przekazywania materiatow;

zglaszajg brak odpowiedniego sprz¢tu (komputera, laptopa z podlaczeniem do
Internetu), z ktorego nauczyciel mogiby skorzysta¢ w domu lub nieposiadania
warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych;

prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zaje¢;

prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonych
I zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola;

przygotowuja  mozliwos¢  zdalnej  realizacji  programu  nauczania
z wykorzystaniem platformy internetowej , komunikatoréw, poczty
elektronicznej, grup spotecznosciowych, kontaktu telefonicznego; informacji
1 materialow dostepnych na stronach MEiN i kuratorium o$wiaty, programow
telewizyjnych, audycji radiowych oraz materialow zamieszczonych na stronie
internetowej przedszkola.

realizujag nauczanie w sposob synchroniczny, asynchroniczny (nauczyciel
udostgpnia materiaty, a dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym),
faczony.

dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktoére zamierzaja stosowac
w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez
dyrektora w ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.

10) Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysytanych przez

dyrektora przedszkola w postaci wiadomosci SMS, wiadomosci e-mail,
z uzyciem komunikatoréw internetowych

11) Nauczyciele wykonujg prace zdalnie lub pozostajg w gotowosci do pracy.

Rozdzial 8
Ceremonial

§ 33

31



1. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe
i indywidualne zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
W uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
przedszkolnych.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali zajg¢, w gabinecie dyrektora,
sekretariacie.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych

7. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 34
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolnej
nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow obstugi 1 administracji.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

5. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej, stanowi
statutowa, niegospodarcza dzialalno§¢ Zgromadzenia Sidstr Najswigtszej Rodziny
z Nazaretu, Prowincji Krakowskiej. Nie stanowi dziatalno$ci zleconej przez JST, jest
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dziatalnoscig o$wiatowo — wychowawczg prowadzong na podstawie Ustawy o Systemie
Oswiaty.

6. Dokonywanie zmian oraz uzupelnien w statucie nalezy do Rady Pedagogicznej, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2022r.

data uchwalenia Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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